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苏安办〔2023〕32号


关于开展生产安全事故“零亡人”镇（街道、   开发区）和“零伤害”企业建设活动的通知

各县级市（区）安委会，市安委会成员单位，各有关部门：
为深入贯彻落实市委、市政府关于安全生产决策部署，推动安全生产治理模式向事前预防转型，全面提升本质安全水平，市安委会决定在全市开展生产安全事故“零亡人”镇（街道、开发区）和“零伤害”企业建设活动。有关事项通知如下：
一、工作要求
深入学习贯彻习近平总书记关于安全生产的重要论述，坚持人民至上、生命至上，坚持安全第一、预防为主，坚持目标导向、结果导向，以生产安全事故“零亡人”镇（街道、开发区）和“零伤害”企业建设为抓手，有效管控安全风险，排查整治安全隐患，压紧压实安全责任，发挥示范引导作用，推动全市安全生产形势持续稳定向好。
二、建设对象
全市各镇（街道、开发区）和全市规模以上重点企业。
三、评价标准
（一）生产安全事故“零亡人”镇（街道、开发区）
1.全年未发生各类生产安全亡人事故及有较大社会影响的事故（包括交通、消防、特种设备等各类生产安全事故）。
2.安全生产责任体系健全，安全生产监督管理制度完善，安全生产监管机构和人员到位，安全生产基础管理台账规范，风险隐患排查治理有力，应急处置科学及时有效，没有发现明显薄弱环节和突出问题。
（二）生产安全“零伤害”企业
1.为规模以上重点企业；前三年未发生生产安全伤害事故（即无发生各类生产性工伤事故）。
2.严格落实《安全生产法》等有关规定，做到安全投入、安全培训、安全基础管理、安全应急救援“四个到位”；认真落实企业安全生产主体责任重点事项清单20条；无《重大生产安全事故隐患判定标准》所列重大隐患；未被列入三级政府挂牌督办重大隐患项目；无重大社会影响的安全生产等行政处罚；未发生劳动关系明确、事实清楚的工伤行政争议（包含行政复议及行政诉讼）。
四、实施步骤
（一）启动部署（1-2月）。各县级市（区）要加强组织领导，结合本地实际，统筹谋划，周密安排，全面部署建设工作。要切实摸清建设底数，掌握具体名单，推动落实工作。各镇（街道、开发区）及行业、企业负责人为建设工作第一责任人，要进一步明确自身建设工作标准、进度安排和保障措施。
（二）组织实施（3-12月）。各市（区）安委会、市各行业主管部门要按照行业特点，加强工作指导，督促组织实施。要围绕危险化学品、冶金工贸、建筑施工、城镇燃气、道路运输、特种设备等领域，聚焦重点行业，组织好镇（街道、开发区）和重点企业全面开展建设。要建立建设工作推进调度机制，实行建设活动过程管控，确保建设工作取得实效。
（三）自查申报和通报表扬（12月-次年1月）
1.生产安全事故“零亡人”镇（街道、开发区）。各镇（街道、开发区）自查，符合条件的向县级市（区）安委办申报；县级市（区）安委办审核推荐；市安委办审定并通报表扬。
2.生产安全“零伤害”企业。各规上重点企业自查，前3年期间内，符合条件的企业，可向属地镇（街道、开发区）安委办申报；由镇（街道、开发区）评估，报县级市（区）安委办；由县级市（区）安委办审核并推荐；市安委办会同市应急管理局、人社局，以及市住建局、交通运输局、生态环境局、市场监管局、消防救援支队等部门审核确定并通报表扬。
各县级市（区）将具体负责该项建设工作人员名单及联系方式，于3月6日下班前报市安委办。联系电话：66096030，13656235856；电子邮箱：szajzhc@126.com。

附件：1.“零亡人”镇（街道、开发区）申报表
2.“零伤害”企业申报表
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附件1
“零亡人”镇（街道、开发区）申报表
	镇（街道、开发区）名称
	

	负 责 人
	
	联系电话
	

	自查情况
	本行政区内全年未发生各类生产安全亡人事故及有较大社会影响事故。

	典型做法
（可另附纸）
	

	镇（街道、开发区）
申报意见
	

	县级市（区）安委会意见
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附件2
“零伤害”企业申报表
	企业名称
	

	地    址
	

	负 责 人
	
	联系电话
	

	自查情况
	近三年未发生各类生产性工伤事故和有较大社会影响事故。

	典型做法
（可另附纸）
	

	镇（街道、开发区）
推荐意见
	

	县级市（区）应急管理局、人力资源和社会保障局推荐意见
	

	县级市（区）安委会意见
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