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申报单位名称：苏州风景园林投资发展集团有限公司（盖章）

项目名称 香山人才培养计划

项目类型
公共事业类√     政策类□      信息化工程及维护类□

 设备购置及维护类□   基本建设及维护类□

是否政府采
购

是□    否√

是否政府购
买服务

是□    否√

项目属性
市立项目□    部门预算项目□

政府性基金项目□   国有资本收益项目√

项目负责人 顾勇 联系人 何艳华

联系电话 65219897

项目年度 2019

项目概况

为深入实施人才强企战略，进一步加强园林绿化古建领域传统工艺人才队伍建设，做好“国家级非
物质文化遗产——香山帮古建园林营造技法”活态传承工作，园林集团制定了《苏州园林传统建筑
和营造技艺传承香山人才培养计划实施办法(试行)》,目的在于通过实施香山人才计划项目，建设
苏州园林传统建筑和营造技艺人才培养平台，放大“苏州园林”“香山工匠”品牌效应、弘扬当代
工匠精神，不断提升企业核心竞争力，增强企业创新转型、高质量发展能力，为苏州“四个名城”
建设作出更大的贡献。

项目设立依
据

（相关批文
名称）

1、中央《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》
2、江苏省政府《关于实施乡土人才“三带”行动计划的意见》（苏办发[2017]43号），江苏省住
建厅《关于实施传统建筑和园林营造技艺传承工程的意见》
3、《苏州市非物质文化遗产生产性保护促进办法》（苏府规字[2018]2号）

项目设立的
必要性

香山帮传统建筑营造记忆是中华文化的宝贵财富，入选第一批国家级非物质文化遗产名录，以拙政
园为代表的苏州园林以及北京故宫、天安门均出自“香山帮”工匠之手，中国第一例园林出口项目
“美国明轩”亦是由香山工匠完成，是苏州的城市名片和对外交往的国际品牌。苏州园林集团作为
市属企业，承担着经济效益和社会效益双重责任，目前香山帮技艺传承面临着严峻的人才危机和“
抢救性保护”要求，通过香山人才培养计划一方面为园林集团的持续高质量发展奠定人才基础、提
升企业核心竞争力，实现国有资本保值增值；另一方面为传统建筑营造技艺的延续和推广提供助力
，促进中华传统文化和发展。

保证项目实
施的制度、

措施
苏州园林传统建筑和营造技艺传承香山人才培养计划实施办法（试行）

本项目上年
度市级财政
资金使用情

况

预算安排资金（万元） 0.00 财政拨付资金（万元） 0.00

实际支出资金（万元） 0.00 资金到位率（％） 0.00

预算执行率（％） 0

项目资金构
成

（详细列出
各子项目

名称和金额
）

子项目名称 预算金额（万元）

合计 1000.00

香山帮技艺传承展厅（２０１９） 150.00

香山大师讲堂（２０１９） 200.00

香山大师工作室（２０１９） 150.00

香山帮大师引进（２０１９） 50.00

香山帮专家顾问聘请（２０１９） 50.00

香山帮学徒补贴（２０１９） 60.00

香山帮人才及文化宣传（２０１９） 50.00

高校，高职院校奖学金，助学金（香山人才储备）（２０１９） 80.00

香山帮人才学习考察交流（２０１９） 50.00

香山帮专家顾问聘请（２０２０） 50.00

香山帮学徒补贴（２０２０） 60.00

香山帮人才及文化宣传（２０２０） 50.00

项目资金来
源

（万元）

项目投资总额 上年度资金
本年度计划

数

合    计* 1000.00 0.00 1000.00

上级财政资金

市级财政资金 1000.00 0.00 1000.00

下级财政资金

银行贷款

单位自筹

其    他

项目实施计划

1、建立香山帮古建园林营造技法传承展厅；
2、建立“香山工匠绿色传承”制度，创新建立现代师徒制
3、建立香山人才培养名录库和人才引进机制
4、建立大师、名师、名匠领衔项目制度
5、建立香山帮古建园林营造技艺及学术研讨平台
6、建立香山帮学员储备机制
7、开展香山帮古建园林营造技艺宣传推广

项目总目标
加强香山帮古建园林营造和园林设计人才队伍建设和传统技艺文化宣传，培养和引进一批香山帮古
建园林营造方面获高级工及以上职业资格证书的工匠人才队伍，一批在行业内领先的园林设计师队
伍，提升企业的核心竞争力与软实力。

年度绩效目标 建立工匠、设计师培养体系；搭建园林古建技艺展厅；建立香山大师讲堂

分解目标

类别 对应子项目名称 指标名称 指标目标值
指标目标值

来源
历史数据查

看

投  入

资金使用合规性 合规
合同、原始

凭证

财务制度健全性 健全
财务管理制

度文件

各级财政应承担资金
到位率

=100%
项目方案、

合同、

预算执行率 =100%
项目批复文
件、原始凭

证

专款专用率 =100%
项目批复文
件、原始凭

证

项目日常进度管理规
范性

规范
项目单位提

供文件

产  出

香山帮技艺传
承展厅（２０

１９）
建成香山展厅 =1个

香山大师讲堂
（２０１９）

建成香山讲堂 =1个

香山大师工作
室（２０１９

）
建成大师工作室 =10个

香山帮专家顾
问聘请（２０

１９）
聘请专家顾问 =10人

香山帮学徒补
贴（２０１９

）
香山传承师傅 =10人

香山帮学徒补
贴（２０１９

）
香山传承学员 =20人

高校，高职院
校奖学金，助
学金（香山人
才储备）（２
０１９）

设立奖学金，助学金 =3所

结  果

香山帮学徒补
贴（２０２０

）
潜在职业人员占比 =50%

香山帮学徒补
贴（２０１９

）
工种类别完整 ≥2工种类别

香山帮人才及
文化宣传（２
０１９）

香山帮人才中35周岁
以上人数

=5人

香山帮人才及
文化宣传（２
０２０）

香山帮人才中35周岁
以下人数

=15人

影响力 市场竞争优势 取得市场竞争优势

备注

填报单位负责人（签名）： 填报人： 填报日期：


